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1.- Declaracion de principios

La Junta Directiva de la asociacion Fibromialgia Baix Maestrat aprob6 por unanimidad, en su
reunién del 28 de febrero de 2023, el compromiso asumido por nuestra asociacion para avanzar
en el desarrollo e integracion de la Responsabilidad Social Corporativa y de la Agenda 2030
como un camino de mejora.

Asumimos que:

- Debemos ser el cambio que queremos ver.

- Que nuestro camino debe guiarse teniendo en cuenta la importancia de todas las partes
interesadas.

- Que a través del trabajo que se genera en la asociacion, no sélo debemos aspirar a
cumplir con nuestra mision como organizacién en el ambito social, sino que también se
debe generar un beneficio social y medioambiental, asi como al mantenimiento de
nuestra situaciéon econémica.

- Comprendemos que somos responsables de nosotros mismos, de los demas y de las
futuras generaciones.

- Para ello lograr todo esto, nuestra organizacion se compromete a:

= Elaborar un diagndstico sobre la Responsabilidad Social Empresarial y la
aplicacion de los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) en nuestra asociacion.

= Establecer y priorizar las oportunidades de mejora que surjan a partir de los
resultados del diagnéstico, concretando las acciones de mejora a desarrollar,
asignando responsables, medios y plazos, y conformando un Plan de Actuacion.

= Alinear el plan de Responsabilidad social corporativa (RSC) con la Agenda 2030
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

= Definir e implantar el sistema de control, seguimiento y mejora continua en
Responsabilidad social corporativa (RSC) para nuestra asociacion.

= Constituir un equipo de trabajo para Responsabilidad social corporativa (RSC)y
establecer un reglamento de funcionamiento del mismo.

« Comunicar el desarrollo del proceso de implantacion del proyecto y de todas las
informaciones surgidas en materia de Responsabilidad social corporativa (RSC)
en nuestra asociacién a los grupos de interés relevantes en cada caso.

» Establecer la sistematica de diagnéstico y mejora continua como un nuevo
proceso en nuestra asociacion que dé continuidad a nuestra mejora en
sostenibilidad.

2.- Objetivo de la asociacion Fibromialgia Baix Maestrat (AFIBAMA)

El objetivo de AFIBAMA, tal y como se declara en los estatutos de nuestra asociacion, es
mejorar en lo posible la calidad de vida de los afectados por Fibromialgia, asi como con los
sindromes y enfermedades que de forma solapada se interrelacionan con la misma, tales como
el Sindrome de Fatiga Crénica, Encefalomielitis Mialgica, Sindrome de Sensibilidad Quimica
Multiple, enfermedades musculo-esqueléticas y neurodegenerativas. La mejora en la calidad
de vida se cifra en ayudar a sobrellevar su estado, dado que esta enfermedad, asi como los
sindromes y enfermedades que de forma solapada se interrelacionan con la misma, son causa
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potencial de discapacidad tanto fisica como organica. Todo ello sin distincion de raza, origen,
edad y credo fomentado en todo momento la integracion tanto de los socios como de las
familias.

3.- Principios: Objetivos especificos

- Informar y apoyar a los socios en el ejercicio de sus derechos.

- Facilitar la representacién y participacion de los socios tanto en la gestion de la
Asociacion como en sus érganos de gobierno.

- Informar y divulgar entre nuestros socios, y la sociedad en general los avances médicos
y nuevos conocimientos cientificos que se van produciendo con la Fibromialgia,
Sindrome de Fatiga Crénica, Encefalomielitis Mialgica, Sindrome de Sensibilidad
Quimica Multiple, enfermedades musculo-esqueléticas y neurodegenerativas.

- Promover actividades y servicios de tipo, asistencial, social, educativo, cultural y
recreativo para los afectados con el fin de fomentar un buen conocimiento de las
patologias, en aras de un mayor entendimiento y adaptacion.

- Cooperar con la Administracion y sector sanitario, en consultas, informaciones,
asesoramiento, deliberaciones y actividades relacionadas con los fines de la asociacién.

- Potenciary colaborar cuantas investigaciones sean posibles asimismo como cuestiones
afines que redunden en el mejor conocimiento de la etiologia de nuestras patologias.

- Promover relaciones de colaboracion con entidades e instituciones con finalidad comun.

- Establecer convenios de colaboracion Federaciones, Coordinadores o Confederaciones
que agrupen a asociaciones de similar caracter con las mismas y de prestaciones de
servicios con ellas, de los que puedan derivarse beneficios para sus asociados.

- Realizar convenios de colaboracién con las especialidades de formacion profesional
afines a nuestras patologias y edades.

- Organizar programas y terapias de Atencion Psicologica colegiada tanto individual como
grupal.

- Organizar talleres terapéuticos que hayan demostrado, cientificamente, que producen
beneficios en la salud de las personas afectadas y en sus familias.

4.- Valores

AFIBAMA se compromete a cumplir los objetivos generales y especificos tiendo en cuenta
siempre los valores que especificamos a continuacion.

Humanidad e Igualdad: desde los propios estatutos de la asociacién defendemos la igualdad
de trato sin distincion de sexo, origen, edad, credo, opinion politica o de cualquier otra indole,
origen nacional o social, posicion econdémica, nacimiento o cualquier otra condicién, fomentando la
integracion de los socios y de sus familias y de aliviar su sufrimiento. Este principio se
fundamenta en el valor esencial y superior de la persona dotada de dignidad y derecho
inviolables y en la solidaridad con aquellos sufren las enfermedades recogidas en la definicion
de AFIBAMA.

Legalidad: Especificamos y cumplimos con los mandatos legales establecidos como valor y
principio que rige nuestra actividad.

Sostenibilidad: en la significacion de que trabajamos en el desarrollo que satisface las
necesidades del presente sin comprometer la capacidad de las futuras generaciones,
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garantizando el equilibrio entre el crecimiento econémico, el cuidado del medio ambiente y el
bienestar social.

Voluntariedad: AFIBAMA es una institucion de apoyo voluntario y de caracter desinteresado.
Es una asociacion de voluntarios, asi que el voluntariado forma parte de nuestra esencia. La
participacion voluntaria es cooperativa, es decir, trata de lograr un mayor nivel de humanizacién
de los enfermos de fibromialgia a través de la cooperacion entre los distintos actores y factores
sociales.

Transparencia: Es un valor tradicional en nuestra asociacién, dado que garantizamos el acceso
a la informacion a través de distintos medios electrénicos que tenemos con todos los asociados;
y con las administraciones publicas y privadas que colaboran en el sostenimiento econdémico
de AFIBAMA.

Honestidad: en el significado que ofrece la Real Academia Espafiola (RAE) de que lo razonable
y lo justo presidira la asociacion y las decisioncs quc se tomen.

Neutralidad: AFIBAMA con el objetivo de conservar la confianza de todos se abstiene de tomar
parte en controversias de tipo politico, racial, religioso o ideolégico.

5.- Normas de conducta

5.1.- Conducta ética

Las personas vinculadas a AFIBAMA sujetas a las prescripciones de este Codigo actuaran
siempre con ética e integridad, y en ningln caso desarrollaran actividades contrarias a los
principios fundamentales o al compromiso humanitario de la Asociacién. No podran utilizar el
nombre, activos o recursos de la Asociacion en beneficio propio ni con fines privados, ni utilizar
su condicion para la obtencién de privilegios, ni beneficios. Tampoco podran en ningun caso
dar, ni recibir, cualquier tipo de comision como consecuencia de las actividades que desarrollen
en la Institucion. Cuando en el desempefio de sus funciones dispongan de recursos de la
asociacion, los utilizaran de forma econémica, austera, prudente y discreta, evitando incurrir en
gastos superfluos e innecesarios. La comision de responsabilidad social corporativa
establecera las normas concretas para la realizacion de gastos con cargo a nuestros
presupuestos.

5.2.- Legalidad:

Las personas vinculadas a AFIBAMA suijetas a las prescripciones de este Codigo cumpliran los
Estatutos y el Reglamento General, asi como todas las normas de la asociacién que se dicten
por los 6rganos competentes para ello y que les resulten de aplicacion en su ambito especifico
de actuacion.

5.3.- Lealtad y buena fe:

Las personas vinculadas a AFIBAMA sujetas a las prescripciones de este Codigo ajustaran en
todo momento su actuaciéon a los principios de buena fe, lealtad y respeto para con la
asociacion, junta directiva, comision de responsabilidad social corporativa y, en general, todos
los voluntarios y profesionales al servicio de la asociacion.



ASSOCIACIO DI
FINROMIALG|A

Comunicaran, con caracter previo a su efectividad, la aceptacién de cualquier cargo o
nombramiento ajenos a la asociacién que pueda condicionar su compromiso ético con
AFIBAMA. La lealtad conlleva asimismo la sujecion al principio de jerarquia y el compromiso de
trasladar al érgano de gobierno o cargo directivo inmediatamente superior cualquier
irregularidad detectada en la direccion y gestién de la asociacion.

5.4.- Compromiso, eficiencia y participacién:

Las personas vinculadas a AFIBAMA sujetas a las prescripciones de este Cédigo mantendran
un compromiso activo y responsable para lograr el cumplimiento de los objetivos marcados por
la asociacién, actuando con diligencia y eficiencia en el ejercicio de sus funciones. Esta
conducta eficiente y diligente se fundamenta en la asuncién de las facultades y deberes de
recabar y obtener toda la informacion necesaria para poder acomodar la propia actuacion a las
exigencias que impone, asi como alcanzar y mantener una formacion adecuada para el puesto
desempefiado. De la misma manera, la conducta eficiente y diligente de la Junta Directiva y
Comisién de responsabilidad social corporativa lleva implicita la facultad y el deber de sus
miembros de asistir a las reuniones que celebren dichos érganos. En aras a fomentar la
participacion de los miembros de la asociacién en su direccion y gobierno, el presidente
promovera la renovacion periédica de los cargos, a través de los procesos electorales.

5.5.- Motivacion y fomento del voluntariado:

AFIBAMA es una asociacion de voluntarios, por ello las personas vinculadas estan sujetas a
las prescripciones de este Codigo se ocuparan de promover y motivar el voluntariado para que
las personas interesadas puedan conocer y valorar el papel que estan llamadas a ejercer para
el desarrollo de una sociedad que sin su accion solidaria e independiente careceria de un
elemento de vertebracion esencial en el mundo actual.

5.6.- Cooperacion y solidaridad:

Las personas vinculadas a AFIBAMA sujetas a las prescripciones de este Codigo fomentaran
la solidaridad y cooperacién entre todas las personas vinculadas a la asociacion, y favoreceran
las relaciones de cooperacién con otras organizaciones humanitarias sin animo de lucro dentro
del ambito de sus responsabilidades.

5.7.- Abstencidn en caso de conflicto de intereses:

Las personas vinculadas a AFIBAMA sujetas a las prescripciones de este Cédigo actuaran
teniendo en cuenta los intereses de la asociacion y en el desarrollo de su funcion se abstendran
de intervenir en asuntos en los que la existencia de un vinculo significativo, familiar, profesional,
comercial u analogo pudiera comprometer su capacidad para ejercer sus funciones con
imparcialidad y en beneficio de los objetivos de AFIBAMA.

En el caso de existencia de un conflicto de intereses en el desarrollo de su funcién los miembros
informaran de esta circunstancia a la Junta Directiva, disponiendo la misma lo que proceda ante
esta situacion.

5.8.- Transparencia e integridad de la informacion:
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Las personas vinculadas a AFIBAMA sujetas a las prescripciones de este Codigo estan
obligadas a que la informacion de la que resulten responsables sea veraz y refleje de forma
integra la realidad de las actuaciones realizadas.

5.9.- Confidencialidad:

Las personas vinculadas a AFIBAMA suijetas a las prescripciones de este Codigo se obligan a
no revelar la informacion reservada a la que hayan tenido acceso con motivo de su actividad,
incluso una vez dejen de estar vinculadas a la asociacién. Igualmente asumen la obligacion de
no hacer uso de la informacion reservada para fines privados, incluso durante los primeros
cinco afos una vez dejen de estar vinculadas a la Institucion.

5.10.- Prohibicion de competencia desleal:

Las personas vinculadas a AFIBAMA sujetas a las prescripciones de este Cédigo no realizaran
actos de competencia desleal, utilizando la informacién y conocimientos adquiridos en la
asociacion para la realizacién por cuenta propia y con fines lucrativos de actividades o servicios
llevados a cabo por AFIBAMA.

5.11.- Prevencion de Riesgos Laborales:

Las personas vinculadas a AFIBAMA sujetas a las prescripciones de este Codigo cumpliran las
medidas adoptadas por la asociacion en materia de seguridad y salud laboral, y los cargos
directivos velaran para que las personas que dependan funcionalmente de ellos realicen su
actividad en condiciones de seguridad e higiene.

6.- Principios que rigen en las relaciones de AFIBAMA con las
empresas.

AFIBAMA establece asociaciones con empresas para fomentar la contribucion de éstas, por un
lado, a la proteccién y el mejoramiento de las vidas de las personas con fibromialgia y
enfermedades afines definidas, y, por otro, a la sensibilizacion sobre la misién y principios de
la asociacion.

Mediante la colaboracién con el mundo empresarial AFIBAMA procurara fomentar en las
empresas la adopcion de politicas de responsabilidad social y desarrollo sostenible. Dentro del
objetivo general de elevar al maximo las oportunidades de la asociacion para colaborar con el
sector empresarial, los presentes principios se dictan para asegurar al mismo tiempo la
proteccién de los valores, reputacion e integridad de AFIBAMA.

Estos principios se aplicaran tinicamente a las relaciones con empresas en las que AFIBAMA
conceda a la empresa la posibilidad de usar su nombre, emblema e imagen en sus
comunicaciones y publicidad. En este sentido, y con la finalidad de velar por la proteccion de
los valores, principios y mandatos en los que se funda la accién de AFIBAMA, es requisito
imprescindible que las indicadas empresas se atengan a criterios éticos. En general no se
colaborara con empresas que realicen actividades contrarias a los objetivos y principios de
AFIBAMA.

En particular no se concertaran asociaciones con empresas que:
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- Se dediquen, en cualquier escala, a la fabricacion o venta de armamento de guerra o a
la fabricacién o venta de municiones destinadas a éste.

- No respeten las normas internacionalmente reconocidas o proclamadas en la
Constitucion espafiola en materia de derechos humanos, derechos del trabajo, no
discriminacién y proteccion de la salud y el medio ambiente.

- Utilicen trabajo o mano de obra infantil.

- Tengan como actividad comercial, previa comprobacién, la fabricacién o venta directa
de productos perjudiciales para la salud.

- Desarrollen practicas comerciales que contribuyan a la provocacion de conflictos
armados, desastres naturales o deterioro medioambiental.

- No respeten las leyes y reglamentos locales o nacionales.

- Mantengan controversias publicas que puedan menoscabar la reputacion, la imagen y
los emblemas de AFIBAMA.

Las asociaciones con empresas deberan reportar a AFIBAMA un rendimiento material,
financiero o asistencial, sin poner en peligro su independencia. La colaboracion con una
empresa no ha de inducir en modo alguno a creer que AFIBAMA avala o se hace de algdn
modo responsable de su comportamiento o, en particular, de sus productos, politicas o
servicios.

En ningin caso podra comprometerse el uso protector e indicativo del emblema de la
asociacion, y todos los contratos y asociaciones con empresas deberan respetar las
prescripciones de la asociacién sobre el uso de los emblemas. AFIBAMA se reservara el
derecho de anular en cualquier momento el contrato que la vincule con una empresa en el caso
de que las actividades de ésta no respeten los criterios éticos establecidos en este apartado o
comprometan de alguna forma el respeto y el prestigio debidos a su emblema.

7.- Principios que rigen en la seleccién de proveedores habituales de
AFIBAMA.

Como norma general, las relaciones de AFIBAMA con proveedores habituales se encauzaran
a través de licitaciones o concursos, de acuerdo a los criterios y limites que se establezcan en
las normas anuales de ejecucion del presupuesto, como medio para garantizar la transparencia
en la contratacion y el respeto de los principios de igualdad, concurrencia y valoracién técnica.
En el desarrollo de su actividad y siempre que sea posible, AFIBAMA dara prioridad a la
seleccion y contratacién de proveedores que cumplan o tengan intencién de cumplir los diez
principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas. Esta exigencia se aplicara igualmente en el
caso de subcontratacion. El Pacto Mundial es una iniciativa voluntaria de las empresas,
organizaciones laborales, las ONG y otros agentes de la sociedad civil para que las politicas y
practicas de las empresas introduzcan una serie de principios de responsabilidad civica
corporativa con el objetivo de hacer frente al reto de una economia global integral y sostenible
en consonancia con los objetivos del Milenio de Naciones Unidas.

Los diez principios del Pacto Mundial que deberan cumplir los proveedores habituales de
AFIBAMA son los siguientes:

1. Apoyar y respetar la proteccién de los derechos humanos fundamentales reconocidos
internacionalmente dentro de su ambito de influencia.
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Asegurarse de que no son complices en la vulneracion de los derechos humanos.
Apoyar la libertad de asociacion y afiliacién y el reconocimiento efectivo del derecho a
la negociacion colectiva.

Apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.
Apoyar la erradicacion efectiva del trabajo o de la explotacion infantil.

Apoyar la abolicion de las practicas de discriminacién en el empleo y la ocupacion.
Mantener un enfoque preventivo a favor del medio ambiente.

Fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental.
Favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas con el medio
ambiente.

10. Trabajar contra la corrupcion en todas sus formas, especialmente la extorsion y el
soborno.

w
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AFIBAMA solicitara de los proveedores habituales una declaraciéon previa de no hallarse
incursos en las prohibiciones para contratar con la Administracién publica que establezca la
legislacion vigente, y la acreditacion de estar al corriente en las obligaciones fiscales, laborales,
de seguridad social y de proteccién al medio ambiente que, de acuerdo con el ordenamiento
juridico, sean de aplicacion.

AFIBAMA se reservara el derecho de anular en cualquier momento el contrato que la vincule
con un proveedor en el caso de que sus actividades no respeten los criterios éticos establecidos
por AFIBAMA en este apartado o comprometan de alguna forma el respeto y el prestigio
debidos a su nombre y emblema.

8.- Principios que rigen en la seleccién de personal en AFIBAMA y
las relaciones con sus empleados.

Teniendo presente que AFIBAMA sodlo ha tenido contratada a una persona por diez horas
semanales, y en la actualidad (2023) ninguna, queremos dejar patente los principios que
regirian en caso de creacién de empleo.

En sus procesos de seleccion y contratacion de personal AFIBAMA mantendra una politica
basada en los principios generales de objetividad, no discriminacién e igualdad de
oportunidades, garantizando el acceso al empleo en igualdad de condiciones de los grupos
minoritarios.

En este sentido la seleccion, asignacion de puestos y la promocién del personal de todos los
niveles se realizara en base a la capacidad, la cualificacion, los conocimientos y la experiencia,
asegurando en todo momento que no existe distincion, exclusién o preferencias basadas en
otras cuestiones.

Con independencia de lo anterior, AFIBAMA favorecera la contratacion de personas
pertenecientes a colectivos con dificultades para acceder a un empleo, reservando puestos de
trabajo a personas provenientes de estos colectivos.

El personal al servicio de la asociacién debera manifestar su adhesién y compromiso con sus
fines, y con el ideario recogido en los Principios de AFIBAMA.

10
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Se mantendran actualizados los archivos sobre contratacion que faciliten Ia transparencia en la
aplicacion de los principios enunciados para la trayectoria seguida por la asociacion a este
respecto.

Todos los empleados de la asociacion tendran derecho a un trato justo y respetuoso por parte
de sus superiores, compafieros y subordinados, y no se tolerara la discriminacion ni el acoso
por ningun motivo.

9.- Principios que rigen la realizacion de inversiones temporales de
AFIBAMA en valores mobiliarios e instrumentos financieros del
mercado de valores

Aunque en la actualidad (2023) no es factible que tengamos que poner en practica los principios
recogidos en este apartado es nuestra intencion que quedan regulados para el futuro, en
cualquier caso.

En la realizacion de sus inversiones temporales, AFIBAMA mantendra los mismos criterios
éticos establecidos para las asociaciones con empresas, no invirtiendo en valores de empresas
que no respeten dichos criterios. En la medida de lo posible, las inversiones temporales se
canalizaran a través de instrumentos financieros éticos, y deberan ser transparentes y
compatibles con los objetivos y principios fundamentales de AFIBAMA.

AFIBAMA aplicara los principios de designacion de expertos para la seleccion de inversiones,
de diversificacion de activos, de minimizacion del riesgo y de no especulacion en sus
inversiones en valores mobiliarios e instrumentos financieros del Mercado de Valores.

10.- Principios que rigen la obtencién de fondos por AFIBAMA.

Los presentes principios regulan la obtencién de fondos por AFIBAMA:

1. En la actividad de obtencién de fondos se actuara siempre con equidad, honestidad,
integridad y franqueza.

2. Las acciones dirigidas a la obtencién de fondos se ajustaran en todo momento a los
principios y valores de AFIBAMA y a las leyes y reglamentos aplicables.

3. AFIBAMA sera responsable ante aquellos de quienes recibe fondos, y no utilizara
mensajes o ilustraciones que comprometan de alguna manera la dignidad de ninguna
persona.

4. Los donantes tienen derecho a recibir una informacién completa y oportuna sobre la
manera en que se utilizan sus fondos.

5. Todos los fondos que se recauden se destinaran a la finalidad para la cual se obtuvieron,
dentro de un plazo razonable.

6. Los gastos de obtencién de fondos habran de representar en todo momento un
porcentaje razonable de los ingresos.

7. Se utilizara el método de contabilidad aplicado por la asociaciéon para contabilizar las
donaciones y controlarlas.

8. Periddicamente se pondrén a disposicion de los donantes y del pablico en general
informes exactos en los que constaran las sumas recaudadas, la manera en que se han
gastado y la proporcién neta utilizada para la finalidad o causa.

11
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11.- Politica de comunicacién y publicidad.

AFIBAMA actuara con responsabilidad y transparencia en la elaboracién de sus campafias de
sensibilizacion y captacién de fondos, asi como en la informacion dirigida al publico y a los
medios de comunicacion social.

En este sentido, en sus acciones de comunicacion y publicidad, AFIBAMA:

- Fomentara los valores y principios fundamentales de la asociacion.

- Propiciara el conocimiento de la realidad de las personas en situacion de vulnerabilidad,
exclusion y sufrimiento.

- Situard como protagonistas a los colectivos y situaciones destinatarios de sus acciones,
y no a la asociacion o a sus miembros.

- Utilizara siempre informacion real y cierta, y en ningln caso utilizara mensajes o
imagenes engafosos o que induzcan a confusion.

- Tendra absoluto respeto por la dignidad de las personas y los pueblos, evitando
cualquier tipo de discriminacion.

- Evitara los mensajes e imagenes que busquen presionar o culpabilizar a sus
destinatarios, generalizadoras y discriminatorias.

- No se asociara con ninguna campaifia publicitaria que potencie y promueva el consumo
de productos dafinos para la salud, como el tabaco o el alcohol destilado.

- Promovera la colaboracion con los medios de comunicacion.

12.- Intervencién y responsabilidad medioambiental.

AFIBAMA realizara actuaciones especificas para la proteccion y mejora del entorno mediante
acciones dirigidas a evitar impactos ambientales, a promover la conservacion de la diversidad
biolégica y a fomentar la mejora de la calidad ambiental. Igualmente, la intervencién de
AFIBAMA en la preservacion sostenible del medio ambiente consistira en la realizacion de
proyectos que persigan la educacion y sensibilizacién medioambiental, entre ellos la difusion
de campafias de sensibilizacién y la programacion de encuentros, jornadas y talleres de
educacion ambiental.

En cumplimiento de los principios medioambientales del Pacto Mundial de Naciones Unidas la
actuacion a este respecto se centrara en la adopcion y seguimiento de medidas en la actividad
de la Institucién que garanticen que no se van a causar dafios al medioambiente y que conlleven
un consumo responsable de los recursos energéticos y la separacion, reutilizacion y reciclaje
de residuos y materiales.

13.- Interpretacion y seguimiento del Cédigo Etico de AFIBAMA.
La Comision de responsabilidad social corporativa sera el organo encargado de la
interpretacion y seguimiento del Codigo Etico. Seran funciones de la Comision de

responsabilidad social corporativa las siguientes:

- Establecer criterios y pautas de buen gobierno de AFIBAMA en un marco ético acorde
con los Principios de la asociacion, a fin de mantener e incrementar los niveles de

12



autoresponsabilidad, lealtad, diligencia y transparencia en la actuacién de los 6rganos
de gobierno y cargos directivos de la institucién.

- Supervisar la aplicacion del Cédigo Etico y realizar informes periédicos sobre el grado
de cumplimiento de las normas de conducta y de las politicas contenidas en él.

- Proponer la revisién y actualizacién del Cédigo.

- La Comision de responsabilidad social corporativa estara compuesta por cinco
miembros de la Junta Directiva: Presidenta, Vicepresidenta, Secretaria, Tesorera y un
Vocal. Las normas de funcionamiento de esta comision ya fueron aprobadas por la Junta
directiva en su reunion del 28 de febrero de 2023 en un documento titulado Reglamento
de funcionamiento de la Comision de responsabilidad Social Corporativa de la
Asociacién Fibromialgia Baix Maestrat.

14.- Régimen disciplinario
14.1.- Principios de la potestad sancionadora.

El ejercicio de la potestad sancionadora en el ambito de AFIBAMA corresponde a la Junta
Directiva de la asociacion.

Sdlo constituyen infracciones disciplinarias las vulneraciones de las normas y pautas de
conducta que rijan el comportamiento y actuacion de los miembros de la asociacién en el
desempefio de las actividades relacionadas con AFIBAMA y que estén previstas como tales
infracciones en este Reglamento.

Las infracciones disciplinarias se clasifican en faltas leves, graves y muy graves.

Las responsabilidades disciplinarias que se deriven del procedimiento sancionador seran
compatibles con la exigencia al infractor de la reposicion de la situacién alterada por el mismo
a su estado ordinario, asi como con la reclamacion de la correspondiente indemnizacién por los
dafios y perjuicios causados, que podran ser determinados por el érgano competente,
debiendo, en este caso, comunicarse al infractor para su satisfaccion en el plazo que al efecto
se determine, y quedando, de no hacerse asi, expedita la via judicial correspondiente para el
planteamiento por parte de AFIBAMA de la accién o reclamacién pertinente

En ningun caso la imposicion de sanciones sera incompatible con la exigencia de
responsabilidades en otros ordenes, civil, administrativo o penal, en el supuesto de que asi
proceda.

En el desarrollo de la normativa del régimen disciplinario, asi como en la imposicion de
sanciones, se debera guardar la debida adecuacion entre la gravedad del hecho constitutivo de
infraccion y la sancién aplicada, considerandose en particular los siguientes criterios para la
graduacion de la sancién a aplicar:

- La existencia de intencionalidad o reiteracion.

- La naturaleza de los perjuicios causados.

- La reincidencia, por comision en el término de un afio de mas de una infraccién de la
misma naturaleza cuando asi haya sido declarado por resolucién firme.

14.2.- Principios del procedimiento sancionador.
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El procedimiento disciplinario se ajustara a los principios de tipicidad, competencia, sumariedad,
celeridad, irretroactividad, informacién y audiencia del interesado, y adecuacién procedimental.

El procedimiento sancionador respetara el principio de presuncion de inocencia y garantizara
al presunto responsable los siguientes derechos:

A ser notificado de los hechos que se le imputen, de las infracciones que tales hechos
puedan constituir y de las sanciones que, en su caso, se le pudieran imponer, asi como
de la identidad del instructor.

A formular las alegaciones y proponer la practica de las pruebas que en su defensa
estime convenientes.

En el supuesto de falta muy grave, la Junta Directiva podra acordar la suspension cautelar de
los derechos y deberes inherentes a la condicion de miembro de AFIBAMA.

La resolucién que ponga fin al procedimiento habra de ser motivada.

14.3.- Faltas disciplinarias.

Las infracciones disciplinarias cometidas por los miembros de AFIBAMA en el ejercicio de su
actividad como tales podran ser muy graves, graves y leves.

10.

11.

14.3.1.- Faltas muy graves.

La vulneracion de los principios fundamentales de la AFIBAMA, asi como el
incumplimiento muy grave de los Estatutos o del Codigo Etico.

La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales o contrarios a la normativa de la
asociacion que causen o puedan causar perjuicio grave a AFIBAMA o a sus miembros.
Las faltas de asistencia a las actividades encomendadas, sin causa justificada, mas de
tres dias durante un periodo de tres meses.

El incumplimiento de los deberes, obligaciones o compromisos adquiridos con AFIBAMA
que cause o pueda causar perjuicio a la asociacion o a las personas objeto de atencion.
El abandono de la actividad encomendada que cause o pueda causar perjuicio a la
asociacion o las personas objeto de atencion.

La no utilizacion de los cauces reglamentarios internos para plantear quejas o
reclamaciones dirigidas contra érganos, cargos directivos, o0 miembros de la asociacion,
empleando medios de comunicacion publica o foros ajenos a AFIBAMA para su difusion.
Las agresiones fisicas dirigidas contra miembros de la Institucion o contra terceras
personas con ocasion de la realizacién de las actividades de AFIBAMA, con grave
perjuicio para las personas o para la asociacion.

Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de raza, sexo, credo, lengua,
opinién, lugar de nacimiento, vecindad, o cualquier otra condicion personal o social.

El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo o responsabilidad desempefiada, con
perjuicio para las personas o la asociacion.

La comisién voluntaria de actos que ocasionen dafios o desperfectos graves en los
inmuebles, instalaciones, vehiculos, mobiliario, documentacién u otros bienes de
cualquier tipo de AFIBAMA

La utilizacion de bienes o recursos econémicos de AFIBAMA para fines ajenos a la
Institucion, con grave perjuicio para ésta.
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12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

N -

No

© ®

10.

1.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

La utilizacion del nombre o emblema de AFIBAMA para la obtencién de beneficios
personales o para terceros, de cualquier tipo, ajenos a la asociacion.

La publicacion o utilizacién indebida de informacién, documentacion interna y ficheros
de AFIBAMA a los que se haya tenido acceso en su condicion de miembro de la
Institucion. :

La comision de hechos que puedan ser constitutivos de delito.

El quebrantamiento de la sancién recaida por la comision de falta muy grave o grave.
El haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en un periodo de un afo.
El intervenir en un procedimiento cuando se dé alguna de las causas de abstencién
establecidas en este Reglamento.

La solicitud de cualquier contraprestacién material o econémica, que provenga del
beneficiario o de otras personas, como consecuencia de la accion voluntaria o cargo
que se desempenie en el seno de la asociacion.

El'incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades, habiendo sido previamente
advertido de tal circunstancia.

14.3.2.- Faltas graves

El incumplimiento de las normas reguladoras de AFIBAMA.

El incumplimiento de las directrices e instrucciones emanadas de los responsables de
actividades.

La emision de informes y la participacion en la toma de decision de acuerdos
manifiestamente ilegales o contrarios a la normativa de la Asociacién.

Las faltas de asistencia a las actividades encomendadas sin causa justificada, hasta
tres dias, durante un periodo de tres meses.

El incumplimiento de deberes, obligaciones o compromisos adquiridos con AFIBAMA
del que se derive o pueda derivarse un perjuicio al buen desarrollo de las actividades
encomendadas.

El abandono de la actividad encomendada.

Las agresiones fisicas dirigidas contra miembros de la Asociacién o contra terceras
personas con ocasién de la realizacion de las actividades de AFIBAMA.

El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo o responsabilidad desempefada.

La falta de diligencia en el uso de los inmuebles, instalaciones, vehiculos, mobiliario,
documentacion u otros bienes de cualquier tipo de AFIBAMA.

La utilizacion de bienes o recursos econémicos de AFIBAMA para fines ajenos a la
Asociacion.

El uso inadecuado o utilizacién indebida del nombre, emblema o vestuario de AFIBAMA.
El no guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén del
cargo o responsabilidad encomendada.

El quebrantamiento de la sancién recaida por la comision de falta leve.

El haber sido sancionado por la Junta Directiva de tres faltas leves en un periodo de un
afo.

El no abstenerse voluntariamente de intervenir en un procedimiento cuando se dé
alguna de las causas de abstencion establecidas en este Codigo ético.

La aceptacion de cualquier contraprestacion material o0 econémica que provenga del
beneficiario o de otras personas, como consecuencia de la accién voluntaria o cargo
que se desempefie en el seno de la AFIBAMA.

El incumplimiento por negligencia de las normas sobre incompatibilidades.
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14.3.3.- Faltas leves:

1. Lafalta de comunicacién a la Junta Directiva de las presuntas irregularidades cometidas
por otros miembros de AFIBAMA en el desempefio de su accion voluntaria.

La falta de asistencia por causa justificada, sin aviso previo de, al menos, dos horas.

El incumplimiento de los deberes de miembro de la AFIBAMA.

La desconsideracién con otros miembros de la Asociacién o con el publico en general.

El descuido en la conservacién de los inmuebles, instalaciones, vehiculos, mobiliario,
documentacion u otros bienes de cualquier tipo de AFIBAMA.

ok wn

14.4.- Sanciones disciplinarias
Por razon a la naturaleza de las faltas podran imponerse las siguientes sanciones:

1.  En los supuestos de faitas muy graves
- Expulsion de la asociacion o pérdida definitiva de la condicion de miembro.
- Pérdida temporal de la condicién de miembro desde tres afios y un dia hasta un maximo
de cinco afnos.
2. En los supuestos de faltas graves: pérdida temporal de la condicion de miembro hasta un
maximo de tres afios.
3. En los supuestos de faltas leves: amonestacion por escrito con constancia en expediente
o sin constancia en el expediente.

14.5.- Recursos.
Los miembros de la AFIBAMA que hayan sido objeto de sancion disciplinaria correspondiente
a falta muy grave o grave o que acrediten tener interés legitimo en el expediente, podran

interponer recurso.

El 6rgano competente para conocer de los recursos y los procedimientos para su interposicion
sera la Junta Directiva.

Las resoluciones dictadas por el 6rgano competente para conocer de los recursos seran firmes
y definitivas en el ambito de AFIBAMA.

14.6.- Extincién de la responsabilidad disciplinaria.

La responsabilidad disciplinaria se extingue con el cumplimiento de la sancion, prescripcion de
la falta o por decisién de la Junta Directiva.

Las faltas muy graves prescribiran a los cinco afios, las graves a los tres afios y las leves a un
afio. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde el dia en que la infraccion se hubiere
cometido.

La prescripcion se interrumpira por la incoacion del expediente.

15.- Entrada en vigor y cumplimiento del Cédigo Etico de AFIBAMA.

El presente codigo de conducta (Cédigo Etico) entrara en vigor una vez se apruebe por la Junta
Directiva de AFIBAMA, debiendo ser publicado enviado a todos los socios a través de correo
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electronico y/o wasap. Una vez aprobado sera comunicado a las personas vinculadas a
AFIBAMA suijetas a las prescripciones de este Codigo.

A partir de la entrada en vigor del presente Cédigo los contratos laborales que formalice
AFIBAMA con las personas sujetas a las prescripciones contenidas en él lo incluiran como parte
de su contenido.

Este Codigo Etico tiene caracter obligatorio.

Su incumplimiento por los miembros de AFIBAMA dara lugar a la aplicacién del régimen
disciplinario que se incluye en este mismo documento.

Aplicacion del Cédigo a las personas con relacion laboral sujetas a él:

- Elincumplimiento del Cédigo por las personas sujetas que mantengan relacion laboral
con la Asociacion dara lugar a la aplicacion del régimen disciplinario previsto en el
Estatuto de los trabajadores y el Convenio Colectivo correspondiente.

- El incumplimiento del presente Cédigo sera considerado como supuesto de pérdida de
confianza al objeto de rescisién de la relacion laboral por AFIBAMA con las personas
sujetas.

El presente Cédigo Etico (Cédigo de conducta) fue aprobado por-masmria/unanimidad) en la
reunion la Junta directiva de la asociacién Fibromialgia Baix Maestrat el dia gde mayo de 2023

La Presidenta,

Fdo.: Maria Pilar Bayarri Bellés Fdo.: Antonia Sanchez Avila
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